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Meyrargues, le 15/12/09 

SALAIRES 2010 
 

    AUGMENTATION GENERALE = ZERO  
 

                    INNACCEPTABLE 
 
La Direction et les organisations syndicales se sont réunies le 14/12/09 pour les mesures 
salariales 2010.  
La Direction a présenté les chiffres suivants : 
 
► Le taux de l’inflation est de -0,2% en octobre 2009 sur une année glissante 
 
► Sur les années 2007, 2008 et 2009, les augmentations en moyenne pour les salariés 
d’ESCOTA représentent 11, 65% et en augmentation générale 8%. 
Les Cadres ont bénéficié en moyenne sur les 3 dernières années de 13,5% 
d’augmentation. 
 

► Comme le stipule l’avenant n°2 sur la grille salariale, les salariés bénéficieront à 
compter du 1er janvier de l’avancement à l’ancienneté d’un point d’indice pour les 
salariés classés en classe A, B, C, D, et 1,5 point d’indice pour les salariés en classe  
E, F, G, H. 
 
►Au titre de la valorisation de la performance, fixé à 10% de l’effectif concerné 
(exécution et maîtrise de qualification), les salariés peuvent bénéficier de :un point 
d’indice pour le personnel exécution et de 2 points d’indice pour le personnel maîtrise de 
qualification. 
 
► Après divers échanges, la Direction annonce ne rien vouloir donner en augmentation 
générale pour le personnel. Pour la CFTC, c’est inacceptable vis à vis des salariés alors 
que le résultat net de la société est en constante augmentation, que le projet horizon 2009 
a été réussi grâce à l’effort de chacun  et ce avec des conditions de travail de plus en plus 
exigeantes. 
 
► La CFTC a demandé une autre réunion qui est prévue le 13/12 Janvier 2010 pour que 
la Direction réfléchisse aux conséquences suite à cette annonce. Si elle reste sourde à notre 
demande d’augmentation générale, la CFTC ESCOTA avec l’ensemble des O.S 
probablement, ASF et COFIROUTE appelleront les salariés et tous les élus à se mobiliser 
au mois de Janvier 2010. 
 
    VINCI a dit :LES VRAIES REUSSITES SONT CELLES QUE L’ON PARTAGE 
 
   POUR LES GROS ACTIONNAIRES SUREMENT MAIS PAS POUR LES SALARIES 

 

 

 

 

 

 


