
 

     

 

 

 

 
 
 
 
 

Les salaries d'ESCOTA en grève le 5 février 2010 

Augmentation chiffre d'affaire 3,1 % + augmentation tarif 1%  
= augmentation salaire 0 %  

 
     

En ce début d'année la société ESCOTA a tenu à offrir à son personnel une augmentation de salaire de 0% et à ses fidèles clients 
une augmentation de tarif. 
 

Pour les salariés qui depuis plusieurs années voient les effectifs diminuer et les conditions de travail se dégrader cela n'est pas 
concevable, surtout qu'ESCOTA malgré le contexte économique défavorable est l'une des sociétés du groupe VINCI qui continue de 
dégager de larges bénéfices. 
Le chiffre d'affaires des quatre réseaux autoroutiers gérés par VINCI en France progresse de 3,1% (4 milliards d'euros), le trafic à réseau 
stable a augmenté de 1,2%.  

 
Sur 1OO € de chiffre d'affaire, 25 € sont reversés à l'actionnaire... 

 
Pourtant lors de la privatisation la direction nous avait affirmé " si vous êtes moins nombreux vous gagnerez plus". Résultat 4 ans plus tard 400 
salariés de moins et des conditions de travail  rendues plus difficiles avec une productivité accrue pour essayer de maintenir une qualité de service 
rendu à nos clients. 
 

Nous sommes tous les victimes d'une automatisation à outrance dans un unique souci de rentabilité, mais les Agents sous pression 
répondent toujours présents... 
 

Aujourd'hui les salariés d'ESCOTA réclament la juste rétribution des efforts qu'ils ont consentis, afin de maintenir une prestation 
de qualité pour les clients de notre réseau. 
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