ATMB : les salariés obtiennent des compensations

La mise en place progressive
de |'automatisation aux péages
sur les autoroutes ATMB impl-
que Ja reconversion d'une par-
tie des personnels, méme si la
s0ciété affirme depuis des mois
que celle-ci se fera sans licendie-
ment,

Dans ce but, des négociations
marathon se déroulaient depuis
prés d'un an: un fotal de « 29
rétunions », comptabilise le re-
présentant CFTC Fric Tisser

qui sakue les trois accords qui
viennent  d'étre trouvés le
11 mai, comme “la négociation
la plus importante depuis la
mise en place des 33 heures."
Les péages concernent 120 per-
sonnes sur un fotal de 333 sala-
fés.

Horaires de nuit compensés

Le prermier accord concerne
Vannualisation du temps de tra-
vail. Pour les temps pleins:
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La fin des péagers sur les autoroutes ATMB

moins de 80 heures par an sans
baisse de salaire. Pour les “mo-
dulables”, 30 heures en plus de
travail. Sept semaines (e
conges payés par an

Les rythmes: une grosse partie
de la négociation a porté sur la
cohérence des plannings. « Les
rythmes de vie sont respec-
tisy, se satishiton chez
ATMB, notamment en plani-
fiant les horaires sur douze se-
maings au lieu de quatre, évi-

tant les changements trop brus-
ques.

Le deutiéme accord portai
sur les “incitations” rendre le
conirat, autrement dit 3 passer
des péages & une autre fonction,
potentiellement  demandant
plus de compétence au de for-
mation, Sur ce point, les primes
s'étaleront de 40003 10000 €.

Par ailleurs, les pertes provo-
quées par a réduction des horai-
res de nuit seront compensées

Le maintien du salaire de base
est garanti, ainsi que le main-
tien des majorations,

Le troisiéme accord concerne
les formations, Des bilans de
compétence seront proposés
aux demandeuss, ainsf que des
DIF (Droits individuels de for-
mation) et des VAE (validation
des acquis de lexpérience), Le
tout aVec un accompagnement
individuel et personnalisé

Des négociations dont le ot
total sercit de 700000 €, dont

20000 € investis par ATMB
en formations: 40 personnes
passent du stafut d'agent d'exé-
cution 3 agent de maitrise

Les accords ont ét8 signés
par la CFIC (32% de la repré-
sentation dans [entreprise), la
CFECCC ot la CGT, «sait
78 % des salariés », évalue Fric
Tissier,

Les mesures seront mises en
place de maniére transitoire 3
partir e juin et 2 100 % a parti
de septembre 2011,
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«L'évolution du trafic est positive, la croissance est méme a deux chiffres pour les poids lourds. »
Avant de parler de l'avenir, le président d'Autoroutes et tunnel du Mont-Blanc, Hugues Hourdin, se
félicite du bilan 2010. «Cela ne compense pas fotalement l'effet de la crise mais nous sommes
revenus au niveau d'avant 2007, voire méme un peu au-dela.»

Ainsi le nombre de véhicules ayant circulé sur l'autoroute A4(0) augmente de 3 4 % pour les voitures et
7,3 % pour les camions. Pour le tunnel du Mont-Blanc, I'évolution est encore plus marguante pour les
poids lourds avec +10,1 % de trafic. Le chiffre d'affaires est donc logiguement en hausse de 7.9 %
pour atteindre 152 9 millions d'euros.

Pour autant les résultats de l'entreprise sont en baisse de 3 %. La direction y voit le colt de
lintégration de la Route Blanche RN205 a son réseau et au fait qu'ils ont eu a gérer en 2010 deux
hivers rigoureux, un au début de 'année puis un autre en decembre dernier.

«Les automobilistes n'ont pas conscience du nombre de personnes qui interviennent, explique le
président de FATMB. Le service hivernal, c'est 175 agents et 47919 heures d'interventions.?» Pour
2011, I'entreprise s'engage sur des travaux importants de sécurisation avec un investissement total de
28 millions d'euros.



