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Accord de branche du 17 mai 2011  

sur l’évolution du salaire national minimum  
et des salaires minima mensuels forfaitisés  
dans les transports urbains de voyageurs 

 
 
Les partenaires sociaux, réunis le 17 mai 2011  en Commission Paritaire Nationale des transports 
urbains de voyageurs : 
 
Considérant les dispositions de l'annexe VI modifiée de la convention collective des réseaux de 
transports publics urbains de voyageurs ; 
 
Considérant l'accord du 7 juillet 1994 sur l'évolution du salaire national minimum pour l'année 
1994, fixant la valeur du point conventionnel de branche et mettant en place, à titre dérogatoire afin 
de porter le salaire minimum de la branche à un niveau supérieur au SMIC, des salaires minima 
mensuels forfaitisés pour les emplois correspondant aux coefficients 145 à 175 inclus de la grille de 
classification ; 
 
Considérant que son avenant n° 1 du 13 avril 1995 a étendu le principe du salaire minimum 
mensuel forfaitisé aux coefficients 185 et 190 ; 
 
Considérant que les accords du 6 juillet 2005 et du 23 janvier 2007 sur l'évolution du salaire 
national minimum et des salaires minima mensuels forfaitisés ont mis fin, pour les coefficients 
190 et 185, à l’application du principe du salaire forfaitisé et ont prévu qu’ils soient de nouveau 
calculés selon la formule « valeur du point multipliée par coefficient ».  
 
 
Décident : 
 
Article 1 : Valeur du point conventionnel de branche 
 
La valeur du point conventionnel de branche, définie à 7,71 € depuis le 1er janvier 2010, est fixée à 
un montant de 7,86 € à compter du 1er janvier 2011. 
 
Article 2 : Fixation des salaires minima mensuels forfaitisés de branche 
 
Par dérogation aux dispositions de l'annexe VI modifiée et de l'article 1er du présent accord, les 
salaires minima mensuels conventionnels des coefficients 145 à 175 inclus sont fixés forfaitairement 
aux montants suivants, à la date visée : 
 

Coefficients 
Forfaitisés 

Au 1er janvier  
2010 

(Pour mémoire) 

Au 1er janvier 
2011 

Coefficient 145 1 379,34 € 1406,93 € 

Coefficient 155 1 397,86 € 1425,82 € 

Coefficient 170 1 408,39 € 1436,56 € 

Coefficient 175 1 423,65 € 1452,12 € 
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Article 3 : Barème du salaire national minimum de branche 
 
Le barème du salaire national minimum de branche par coefficient et ancienneté, au                      
1er janvier 2011, est annexé au présent accord, dans le respect des dispositions de l’annexe VI 
modifiée de la convention collective des réseaux de transports publics urbains de voyageurs. 
 
Article 4 : Entrée en vigueur de l'accord 
 
Le présent accord est applicable à compter de sa signature et à la date prévue aux articles 1 et 2    
ci-dessus. 
 
Il annule et remplace l'accord du 2 février 2010 sur l'évolution du salaire national minimum et des 
salaires minima mensuels forfaitisés. 
 
Article 5 : Durée de l'accord 
 
Le présent accord est conclu pour une durée déterminée d’un an à compter de sa date de 
signature. 
 
Article 6 : Publicité et dépôt 
 
Le présent accord fera l'objet d'un dépôt à la Direction Générale du Travail et au secrétariat-greffe 
du conseil de prud'hommes de Paris et d'une demande d'extension dans les conditions fixées par 
les articles L. 2231-6, D. 2231-2 et L. 2261-15 et suivants du Code du travail. 



 
 
Annexe : Barème du salaire national minimum de branche (au 1er janvier 2011) 
 

 
PERSONNEL DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMENT, ADMINISTRATIF ET DE GESTION 
 

Coefficient 
Ancienneté  

- 6 mois    
0 % 

Ancienneté  
+ 6 mois   

+3 % 

Ancienneté  
+ 1 an      
+7 % 

Ancienneté 
+ 3 ans    
+10 % 

Ancienneté  
+ 5 ans    
+12 % 

Ancienneté  
+ 10 ans    
+14 % 

Ancienneté  
+ 15 ans    
+17 % 

Ancienneté  
+ 20 ans    
+20 % 

Ancienneté  
+25 ans    
+23 % 

145 1406,93 1449,14 1505,42 1547,62 1575,76 1603,90 1646,11 1688,32 1730,52 

155 1425,82 1468,59 1525,63 1568,40 1596,92 1625,43 1668,21 1710,98 1753,76 

170 1436,56 1479,66 1537,12 1580,22 1608,95 1637,68 1680,78 1723,87 1766,97 

175 1452,12 1495,68 1553,77 1597,33 1626,37 1655,42 1698,98 1742,54 1786,11 

185 1454,10 1497,72 1555,89 1599,51 1628,59 1657,67 1701,30 1744,92 1788,54 

190 1493,40 1538,20 1597,94 1642,74 1672,61 1702,48 1747,28 1792,08 1836,88 

200 1572,00 1619,16 1682,04 1729,20 1760,64 1792,08 1839,24 1886,40 1933,56 

205 1611,30 1659,64 1724,09 1772,43 1804,66 1836,88 1885,22 1933,56 1981,90 

210 1650,60 1700,12 1766,14 1815,66 1848,67 1881,68 1931,20 1980,72 2030,24 

220 1729,20 1781,08 1850,24 1902,12 1936,70 1971,29 2023,16 2075,04 2126,92 

 
 
 
 



 
 
 
PERSONNEL DE MAITRISE DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMENT, ADMINISTRATIF, DE GESTION, 
TECHNICIEN ET DESSINATEUR 
 

 

Coefficient 
Ancienneté  

- 6 mois    
0 % 

Ancienneté  
+ 6 mois   

+3 % 

Ancienneté 
+ 1 an      
+7 % 

Ancienneté 
+ 3 ans    
+10 % 

Ancienneté 
+ 5 ans   
+12 % 

Ancienneté  
+ 10 ans   
 +14 % 

Ancienneté  
+ 15 ans    
+17 % 

Ancienneté  
+ 20 ans    
+20 % 

Ancienneté  
+25 ans    
+25 % 

Ancienneté  
+ 30 ans   
+30 % 

205 1611,30 1659,64 1724,09 1772,43 1804,66 1836,88 1885,22 1933,56 2014,13 2094,69 

210 1650,60 1700,12 1766,14 1815,66 1848,67 1881,68 1931,20 1980,72 2063,25 2145,78 

220 1729,20 1781,08 1850,24 1902,12 1936,70 1971,29 2023,16 2075,04 2161,50 2247,96 

230 1807,80 1862,03 1934,35 1988,58 2024,74 2060,89 2115,13 2169,36 2259,75 2350,14 

240 1886,40 1942,99 2018,45 2075,04 2112,77 2150,50 2207,09 2263,68 2358,00 2452,32 

250 1965,00 2023,95 2102,55 2161,50 2200,80 2240,10 2299,05 2358,00 2456,25 2554,50 

270 2122,20 2185,87 2270,75 2334,42 2376,86 2419,31 2482,97 2546,64 2652,75 2758,86 

280 2200,80 2266,82 2354,86 2420,88 2464,90 2508,91 2574,94 2640,96 2751,00 2861,04 

300 2358,00 2428,74 2523,06 2593,80 2640,96 2688,12 2758,86 2829,60 2947,50 3065,40 

310 2436,60 2509,70 2607,16 2680,26 2728,99 2777,72 2850,82 2923,92 3045,75 3167,58 

320 2515,20 2590,66 2691,26 2766,72 2817,02 2867,33 2942,78 3018,24 3144,00 3269,76 

340 2672,40 2752,57 2859,47 2939,64 2993,09 3046,54 3126,71 3206,88 3340,50 3474,12 

360 2829,60 2914,49 3027,67 3112,56 3169,15 3225,74 3310,63 3395,52 3537,00 3678,48 

 

 



 
 
 
 
 
 

PERSONNEL DES INGENIEURS ET CADRES 
 

Coefficient A l'embauche 

300 2358,00 

390 3065,40 

430 3379,80 

530 4165,80 

630 4951,80 

690 5423,40 

 



 

Fait à Paris, le 17 mai 2011 
  
Conclu entre  
 
D'une part : 
 
L'Union des Transports Publics et ferroviaires (UTP) 
représentée par M. ASSELIN 
 
 
 
 
 
D'autre part : 
 
La Fédération Nationale des Syndicats des Transports (CGT) 
représentée par M. JAUBERT 
 
 
 
 
 
La Fédération Générale des Transports et de l'Equipement (CFDT-SNTU) 
représentée par M. DUFOUR 
 
 
 
 
 
La Fédération Nationale Force Ouvrière des Transports (CGT-FO) 
représentée par M. BISPO 
 
 
 
 
 
La Fédération Générale des Transports (CFTC) 
représentée par M. ZIVIC 
 
 
 
 
 
La Fédération Nationale des Cadres des Transports et du Tourisme (CFE-CGC) 
représentée par M. BRUYANT 
 
 
 
 
 
La Fédération Nationale des Chauffeurs Routiers Poids Lourds et Assimilés (FNCR) 
représentée par M. PIGEON 
 
 
 
 
 
Le Président de la Commission Paritaire Nationale des Transports Urbains 
M. PERRIN 
 
 


