
 

Pour les lycées professionnels l’effet cumulé de la fin 
de la réforme du Bac pro 3 ans (perte d’une année de 
formation en LP pour l’ensemble des bacheliers), de la 
suppression de formations de CAP, de la réforme des 
bac pro Gestion Administrative, va amener un nombre 
énorme et inédit de suppression de postes.  

D’autant qu’à ces effets « mécaniques » s’ajoutent des 
effets « pédagogiques », en effet il est évident pour tous 
les enseignants de bac pro que le décrochage en cours de 
cursus est très important : tous les élèves orientés vers 
les bac pro ne sont pas capables de progresser au rythme 
imposé par le raccourcissement du cursus combiné à la 
montée des exigences en enseignement général ! Le rec-
torat reconnaît aujourd’hui 1 500 décrochages en cours 
de cycle, soit un chiffre trois fois supérieur à ses prévi-

sions !  
Ce sont autour de 400 postes de PLP qui disparais-

sent pour la rentrée 2012 dans l’académie de Versailles, 
ils se répartiront sur les LP et LPO (120 établissements 
environ) , SEGPA et EREA. Les Dotations Horaires Glo-
bales parviennent en ce moment dans les établissements.  

Les collègues non-titulaires vont être victimes 
d’un « plan social » et les titulaires d’une dégrada-
tion très importante des conditions de travail 
(mutation forcée loin du domicile, pression aux change-
ment de corps ou de discipline, etc.…). A terme c’est 
l’existence même d’un certain nombre de lycées profes-
sionnels qui sera remise en cause. Après nous avoir im-
posé la réforme du Bac pro 3 ans, le ministre nous en fait 
payer les conséquences au prix fort! 

Nous savons tous depuis quelques semaines que le 
gouvernement a programmé 14 000 suppressions d’em-
plois dans l’éducation nationale à la prochaine rentrée, 
ceux-ci s’ajoutent aux 66 000 supprimés depuis 2007. 
Dans l’académie cela se traduira par une baisse 260 
postes dans le premier degré, ce qui va se révéler très 
compliqué puisque Sarkozy s’était engagé à ne pas dimi-
nuer le nombre de classes... Chaque Inspection académi-
que va donc devoir supprimer entre 38 et 85 postes en 
gardant le même nombre de classes dans le départe-
ment...équation fort complexe et qui va achever la sup-
pression de tous les dispositifs d’aide aux élèves en diffi-
culté et faire monter les effectifs par classe !  

Notre recteur doit aussi supprimer 495 postes dans 
le second degré. Dans les collèges, les effectifs élèves 
augmentent du fait de l’arrivée en cinquième des nom-

breux élèves nés à partir de 2000, bien entendu les quel-
ques postes créés ne permettront pas d’améliorer les 
conditions d’accueil des collégiens et les conditions de 
travail des enseignants. Pour les lycées généraux et 
technologiques, la stabilité des effectifs donnera lieu à 
de nouvelles suppressions de postes par regroupement 
de sections, augmentation des effectifs classe, suppres-
sions d’options, les nombreuses fermetures program-
mées en Première STG ont également pour but de 
« récupérer » des postes. Une fois de plus le redouble-
ment des élèves de plus de 16 ans va poser problème… 

Le gouvernement supprime les postes et parallèlement 
il supprime la formation et remet l’évaluation des ensei-
gnants entre les mains des proviseurs. C’est une atta-
que en règle contre notre profession, nos qualifi-
cations, nos compétences ! 

TOUS EN GRÈVE MARDI 31 JANVIER 
POUR DÉFENDRE NOS EMPLOIS, NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET 

NOTRE SERVICE PUBLIC D’ÉDUCATION 

Il apparaît clairement aujourd’hui que toutes les « réformes » menées ces dernières années avaient pour ob-
jectif prioritaire la réduction du nombre de fonctionnaires (fin des RASED, casse de la formation initiale et conti-
nue, socle commun, séries technologiques, Bac pro 3 ans, réforme du lycée,…). Il est urgent d’inverser le mou-
vement, nous ne pourrons pas assurer nos missions à la rentrée 2012 dans ces conditions.  

LA CGT EDUC’ACTION APPELLE LES PERSONNELS À SE METTRE MASSIVEMENT EN GRÈVE LE 31 JANVIER 
POUR EXIGER LA RESTITUTION DES POSTES ! ELLE APPELLE À CE QUE D’AUTRES ACTIONS SOIENT MISES 

EN DÉBAT AU LENDEMAIN DE CETTE JOURNÉE POUR POURSUIVRE ET AMPLIFIER LA LUTTE. 
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