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FICHE 1

| Repéres et consultations | cc-
£ H
et

Textes de référence :

o Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions
générales applicables aux agents non titulaires de 1'Etat pris pour
l'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat

o Circulaire FP n°1262 du 26 novembre 2007 relative aux dispositions
générales applicables aux agents non titulaires de 1'Etat. Modifications
du décret du 17 janvier 1986 introduites par le décret du 12 mars
2007

o Article 1-2 du décret 86-83 du 17 janvier 1986 modifié

o Arrété du 7 mars 2008 instituant des Commissions Consultatives
Paritaires compétentes a I'égard des agents non titulaires exercant des
fonctions d'enseignement, d'éducation, d'orientation, de surveillance et
d'accompagnement des éléves et relevant du ministre de 1'éducation
nationale.

o CIRCULAIRE N°2008-087 DU 3-7-2008, inscrite au BO °28 du 10
juillet 2008, relative aux Commissions Consultatives Paritaires
compétentes a l'égard des agents non titulaires exercant des
fonctions d'enseignement, d'éducation, d'orientation, de
surveillance et d'accompagnement des éléves et relevant du MEN

Dans I’Education Nationale il existe des CCP, pour les agents non titulaires de
I’état, compétentes pour :

Les personnels enseignants, d’éducation et d’orientation
Les personnels de surveillance et d’accompagnement des éleves

Voir CIRCULAIRE N°2008-087 DU 3-7-2008 relative aux commissions consultatives paritaires
comp®t ent e s agénts hod tludaares ekercahedssf onct i ons dobéensei gneme
déori entsatriveenn,| ldaence et do a ctaetevapdulylEBNe ment des ®I1

Les personnels exergant leurs fonctions dans les domaines administratif, technique, social et de santé

Voir CIRCULAIRE N°2008-088 DU 3-7-2008 relative aux commissions consultatives paritaires
comp®t entes 7 | 6 ® gan rtitdlaires exergarg keurs gonctions damsgles wlamaines
administratif, technique, social et de santé
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?idArticle=LEGIARTI000006450510&cidTexte=LEGITEXT000006068830&dateTexte=20080908
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006068830&dateTexte=20080908
http://bifp.fonction-publique.gouv.fr/lien_direct.cfm?argument=BIFPC5351000AAAA
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018401440&cidTexte=JORFTEXT000000699956&dateTexte=20080908
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000018614261&dateTexte=20080505&fastPos=4&fastReqId=526301960&oldAction=rechTexte
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/28/MENH0800531C.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/28/default.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/28/default.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/28/default.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/28/MENH0800531C.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/28/MENH0800532C.htm

FICHE 2

Attributions C.C.P

z ’ 04/2009
EDOC

. T

ACTiON

Attributions C.C.P.

L 6 a r t-2dadéceet 86-83 précise :

« Dans toutes les administrations de I'Etat et dans lesi®tablissements publics de I'Etat, il est institué, par
arrété du ministre intéressé ou par décision de l'autorité compétente de I'établissement public, une ou
plusieurs commissions consultatives paritaires comprenant en nombre égal des représentants de
l'administration et des représentants des personnels mentionnés a l'article ler.

Lorsque les effectifs d'agents non titulaires d'un établissement sont insuffisants pour permettre la
constitution d'une commission consultative paritaire en son seintuatish des personnels concernés est
examinée par une commission consultative paritaire du département ministériel correspondant désignée par
arrété du ministre intéressé.

Ces commissions sont obligatoirement consultées sur les décisions individuellesives aux
licenciements intervenant postérieurement a la période d'essaux sanctions disciplinairesautres que
l'avertissement et le blame

Elles peuvent en outre étre consultées sur toutgestion d'ordre individuelrelative a la situation
professionnelle des agents non titulairefCet alinéa ainsi que le précédent sont repris intégralement pour
T2 NVaBidid2idef QF NNEGS Rdz 17 YIFINBR Hnany

Lorsque la commission consultative paritaire doit se prononcer en matiére disciplirszinds les
représentants du personnel occupant un emploi de niveau au moins égal a celui de I'agent dont le dossier est
examinég, ainsi qu'un nombre égal de représentants de I'administration, sont appelés a délibérer.

Un arrété du ministre intéressé ou umécision de l'autorité compétente de I'établissement public détermine
sa composition, son organisation et son fonctionnement ainsi que les modalités de désignation des
représentants des catégories d'agents concernés.

Les dispositions du présent articlens applicables aux autorités administratives indépendantes n'ayant pas
de personnalité morale propre dans les conditions et selon les modalités fixées par I'organe compétent de
cette autorité»

Le paragraphe 111 de la circulaire 2008-087 preécise :

~

[ 8a FGddNROGdziA2ya RSa //t a2yd LNBOA&ASSa t f QF NIA
f

RS Q 12 Mid&ctef d8 17§anvier 1986.

A.5 SdzE & S Natiéns doRent étrdididiinguées

-RSa ljdzSatazya adiN) tSaljdSttsa t+ //t Sad agadsyl
NBt+GADBSEa | dzE ft AO0SyOASYSyia AyiGaSNBSylyid LI2&aG§SNARS

autrSa 1j dzS f QI @S NI X \oi BteSIgtilldSdécret &83p t NYS T

- des questions sur lesquelles la CCP est ¢éasstirf_ QA V A G A I (i A @ S(re®ebr od dcgect@YB & A R S
ou dela moitié au moins des représentants du persomtel Lt aQF 3A G RS G2dziS | dzf
relative a la situation professionnelle des agents non titulaires entrant dans le d@tapgommission. Elle

peut, par exemple, étre consultée $uS & NB Fdza RQlF OO2NRSNJ.dzy O2y3aS 2dz d

z

] SGGS tAAGS y@aQad S & SHE {lABRTGMBY &Y a2y G Sy SAal ISt
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018401440&cidTexte=JORFTEXT000000699956&dateTexte=20080908
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018615889&cidTexte=JORFTEXT000018614261&dateTexte=20080505
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000018615875&dateTexte=20080505
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/28/MENH0800531C.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093773
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093774
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093776
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093762
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093763
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000018401449
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093765
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093766
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093767
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093768
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093769
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093770
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908

B.Cas particulier de la procédure disciplinaiféoir Titres Xdu décret 8683).

[ QI NJIi-i ddfd&retrdo 17 janvier 1986 établit le principe de la responsabilité disciplinaire des agents
non titulaires] QI NJ-ARXMZz SYsnYoS RSONB G LINB@2Ad f QSOKStfS RSa 3
MO fQF gSNIAaasSYSyid T

2) le blame ;

30 f QSEOfdzaAA2Y GSYLERNIANB RS F2yOQiAz2ya | @S0 ol Sy dz$
F3Syda NBONHziSa L}2dzNJ dzyS RdZNBS RSUSNXAYSS Si RQdzy |
4) le licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement.

Quelle que soit la sanction envisagéeQ | ASy i I RNP A G tintégrialité Qe S6rvdimsiarO | { A :
individuel et de tous documents annexes. Il a égalememiréét de se faire assister du défenseur de son

choxd [ QF RYAYAAUGNI GA2y R2A0 AYTFT2NN¥SNI f QAY(iSNBaas RS
{ QF 3 A & deuxysanctiBrS BplusgraveE f QSEOf dza A2y (G SYL]R2 NI A NBCCRS T2
doit obligatoirement étre consultéeavant le prononcé de la sanction. Les personnels représentés
respectivement au sein de chaque commission étant de méme niveau de catégarienihissions siégent

en formation pléniére en matiére disciplinaise.

$D PT¥%HK E@TS R@UNHQ

1°) Titre XI du décret 8683 : Fin du contrat T Licenciement.
Titre XII : Indemnité de licenciement.

2°) Titre I1: Congé annuel, congé pour formation syndicale, pour formation de cadres et
d'animateurs pour la jeunesse, congé pour formation professionnelle et congé de représentation.

Titre IV : Congés pour raison de santé.

TitreV : Congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles.

Titre VI : Absences résultant d'une obligation Iégale et des activités dans une réserve.

Titre VIl : Condition d'ouverture des droits a congé.

Titre Vil : Condition de réemploi.

Titre VIl bis : Mise a disposition et mobilité.

TitreIX : Travail a temps partiel.

Titre IX bis : Cessation progressive d'activité.

Titre IX ter : Cessation totale d'activité.

3°) TitresX : Suspension et discipline.

4°) Voir également sur le site national :

Contractuels, Vacataires : Guides syndicaux et textes officiels

Assistants d'éducation et pédagogiques (Guide syndical, Textes officiels...)

Discipline concernant les personnels
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093772
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006486618&cidTexte=JORFTEXT000000699956&dateTexte=20080908
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006486619&cidTexte=JORFTEXT000000699956&dateTexte=20080908
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093773
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093774
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093776
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093762
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093763
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000018401449
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=8F521C2B9192167DE5EC41FBC4F7670D.tpdjo11v_1?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093765
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093766
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093767
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093768
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093769
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093770
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006065701&dateTexte=20080908#LEGISCTA000006093772
http://www.unsen.cgt.fr/
http://www.unsen.cgt.fr/index.php?option=com_content&task=view&id=123&Itemid=122
http://www.unsen.cgt.fr/index.php?option=com_content&task=view&id=126&Itemid=161
http://www.unsen.cgt.fr/index.php?option=com_content&task=view&id=271&Itemid=345

Fonctionnement des CCP FICHE 3
_ des agents non titulaires cop
=2 deCQNHS OTAKH

Textes de référence sur le fonctionnement des CCP :

Fonctionnement des commission : Titre 111 d e arfét®du 7 mars 2008 instituant des Commissions
Consultatives Paritaires compeétentes a I'égard des agents non titulaires exercant des fonctions
d'enseignement, d'éducation, d'orientation, de surveillance et d'accompagnement des éléves et relevant du
ministre de I'éducation nationale.

L article 25d e arrétédu 7 mars 2008 stipule :

« Les commissions consultatives paritaires déliberent valablement lolsgti®is quarts au moins dieurs membres

sont présentdors de l'ouverture de la réunion. Lorsque ce quorum n'est pas atteinthaunelle convocation est
envoyée dans le délai de huit joussix membres des commissions qui siégent alors valablement si la moitié de leurs
membres sat présents»

Rappel : L 6 a r_tdi ead#ddud mars 2008 stipule :

« Le nombre de représentants des personnels au sein de chaque commission est défini comme suit :
lorsque le nombre d'agents non titulaires appartenant aux catégories appelées a étre représentées en fonctions dans le
ressort de la commission est inférieur a cing cents, le nombre de représentants des personnels est de deux membres
titulaires et de deux membres suppléants ;
lorsque le nombre d'agents non titulaires appartenant aux catégories appelées a étre représentées en fonctions dans le
ressort de la commission est supérieur ou égal a cing cents et inférieur a mille, le nombre de représentants des personnels
est de trois membres titulaires et de trois membres suppléants ;
lorsque le nombre d'agents non titulaires appartenant aux catégories appelées a étre représentées en fonctions dans le
ressort de la commission est supérieur ou égal & mille et inférieur & deux mille, le nombre de représentants des personnels
est de quatre membres titulaires et de quatre membres suppléants ;
lorsque le nombre d'agents non titulaires appartenant aux catégories appelées a étre représentées en fonctions dans le
ressort de la commission est supérieur ou égal a deux mille et inférieur a cing mille, le nombre de représentants des
personnels est de cing membres titulaires et de cing membres suppléants ;
lorsque le nombre d'agents non titulaires appartenant aux catégories appelées a étre représentées en fonctions dans le
ressort de la commission est supérieur ou égal a cing mille, le nombre de représentants des personnels est de six membres
titulaires et de six membres suppléants. »

AlLa CCP ®tant paritaire, | e istoabdm ayent wie délibérapive fes e nt a |
peut pas étre supérieur au nombre de représentants du personnel.

Exemple : Pour une CCP compos®e de 6 membres repr®sentant
représentants. Dans cette configuration, pour d ®Il i b®r er val abl ement, il fpaarudr a |
atteindre le quorum. Attention : Si | e qguor umladeuiers séanoe, aeslement 6tmembnastsuffiront

pour siéger valablement ! Dans | 6absol u, eisentards wes pesarels dpientotawjeurs dbsergs, r e p

| 6admi ni st r at légalamenp seulestautes lesdécisiamsd r e

L article 26 d e arét®du 7 mars 2008 :

« Les suppléants peent assister aux séances de la commission sans pouvoir prendre part aux débats. lls n‘ont voix délibérative
gu'en l'absence des titulaires gu'ils remplacent.

Le président de la commission peut convoquer des experts a la demande de 'administratiolemadda des représentants du
personnel, afin qu'ils soient entendus sur un point inscrit a l'ordre du jour.

Les experts ne peuvent assister qu'a la partie des débats, a I'exclusion du vote, relative aux questions pour legnéstiasdeur

a été demandé»
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000018614261&dateTexte=20080505&fastPos=4&fastReqId=526301960&oldAction=rechTexte#LEGISCTA000018615887
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000018614261&dateTexte=20080505&fastPos=4&fastReqId=526301960&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018615893&cidTexte=JORFTEXT000018614261&dateTexte=20080505
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018615894&cidTexte=JORFTEXT000018614261&dateTexte=20080505
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000018614261&dateTexte=20080505&fastPos=4&fastReqId=526301960&oldAction=rechTexte

L article 27 d e arét®du 7 mars 2008 :

« Les commissions émettent lewagis a la majorité des membrpgésents.

S'il est procédé a un vote, cetilia lieu a main levée. Les ab#fiens sont admise$outefois,a la demande de I'un des membres
titulaires de la commission, le vote a lieuballetin secret En cas de partage des voix, l'avis est réputé avoir été donné ou la
proposition formulée.

Lorsque l'autorité compétente prenceudecision contrairement a l'avis ou a la proposition émis par la commission, cette autorité
doit informer la commission des motifs qui I'ont conduite a ne pas suivre l'avis ou la propesition.

Le paragraphe 1V de la circulaire 2008-087 précise :

« IV - Fonctionnement des commissions
A.Réqglement intérieur

LOF NIR®DISQHMNNEGS Rdz 7 YIFINBR Hany LINB@2A0G 1jdzS OKL |j dz
RQFLINEA dzy NBIfSYSyid AydSNRASdzZNI @ LiSuwmexe 2 ldzaréséntd? dzg S |
circulaire

B.Secrétariat

[ S aSONBOGFNRFG RS OKIFljdzS O2YYAaaAirzy Said | aadaNB LI
YSYONBE RS tF O02YYAdaAirzyo 51 yrbrefd§la @mmissianGil né Seut a8 O NS |
participer aux délibérations.

vdzQAt a2Ad 2dz y2y YSYONB RS tF O2YYAaarzys £S asSo
[T RSaA3IAyYylIGA2Y RQdzy aSONBOl ANBE I Re&s? abjigatoird JCetty A S
désignation doit étre effectuée conformément a la proposition émise par la majorité des représentants du
personnel ayant voix délibérative. Le secrétaire adjoint peut étre désigné parmi les représentants titulaires
ou les représentdn suppléants.

CtNBaSy0OS ROSELINIAE SG RS adzii Slyia

'Y YSYONB &dzLJLX SHFyid RQdzyS //t yS RAaLIRAS RQdzyS ©
représentant titulaire défaillant.

[ S4& NBLINBaSyllyida adzli SIy @R yiyISyi aRY (f @GloR WA yf M & BNt
RSa NBLINBaSydalryida GAGdzZ I ANBA RSGSNNXAYySad tI N O2ya
' @20FGA2Yy £t NBYLI I OSNI YQAYLERNIS f SljdzsSt RSa NBLIJ
empéché de prendre part au vote. Le méme principe vaut pour les représentants du personnel.

[ 2 NR|j dzQA yQSald LIka 02y @2ljdzS LI NI £ QF RYA Y Atautl NI ( A 2
YSYONBE adzlJJ SIyd | €1 1J23a3aawoskdndes d@da cantnisdiomdisSand 2 dzK |

pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

[ QFRYAYAAGNI GA2Y RS YsYS [[d2S t5a NBLNBaSydlyda R
LJX dza A SdzNB SELISNII & &dzNJ dzy LRARSE RE O2YNRABA Ryz IP@&q;
décider la suite a donner a une telle demande. Tout expert convoqué par le président de la commission ne
LJSdzi F&aaAaGSNI ljdzQr fF LI NIAS RS& RSoliGasz &t f QSEC(
présencea été demandée.

D.Facilités accordées aux membres des commissions

¢t2dziSa FTLrOAfAGSaAa R2AQGSYylG sGNB FO0O2NRSS& LI N f QI RY
leurs attributions.

¢2dza tSa& R20dzySyida ysSOSaal miNddha doikent féteelcAn@rainiguds aukd S Y S
membres des commissions au moihgit jours avant la date de la réunionCertaines de ces pieces et
certains de ces documents peuvent avoir un caractere nominatif, sans que cela soit contraire a la législation.
En efét, le principe de non communication des documents nominatifs ne fait pas obstacle a la
communication aux membres de la commission de toutes les piéces et de tous les documents a caractere
Y2YAYFOGAF R2yG 1 O2yylAaalmsed Sad ysSoOSaal ANB t f
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t I N O2yGNBzZ tSa YSYoONBa RQdzyS O2YYA&aaAazy O2yadz gl
rendaient publics les piéces et les documents a caractére nominatif qui sont ainsi portés a leur connaissance
LI NJ £ QF RY Ay atd NI GYASZVONBAY ROWA S O2YYAaaA2y az2zyid az
professionnellelJ2 dzNJ a G 2dza f S&a FlLAGa S R20dzySydaartRIgs0i Af a
RS fQFNNEUS Rdz T YINBR HAanyovo

Afin de leur permettre de participer aux réunions de la commission consultative paritaigytorieation
d1LISOAL £ S ROQLI 03 Syshfe pseitatidn GedeuNdary&ation, aux représentants titulaires

du personnel et aux représentants suppléants du personnel appelés a remplacer des titulaires défaillants
FAY&A |jdzQl dzE SELISNI A O2y @21jdzS& LI NrehdS LINBAARSY (@

- la durée prévisible de la réunion

- les délais de route

- un temps égal a la durée prévisible de la réuniqni est destiné a la préparation et au compte rendu,
RFya S NBaLISOG RS tQ26fA3rGA2Yy RAMMRSoA Calderips 8ey LIN
saurait toutefois étre inférieur a une dejournée, ni excéder deux journées.

Les représentants suppléants du personnel qui souhaitent assister a cette réunion sans avoir voix
délibérative et sans pouvoir prendre part aux débatetoégalement droit a une autorisation spéciale
RQF6aSyO0S OFf OdzA SS aSesBug £ Sa Y2RIfAGSAE RSTAYyASa O

Les membres des commissions consultatives paritad@svoqués pour assister avec voix délibérative aux
travaux de ces commissions sont indemngieurs frais de déplacement et de séjour dans les conditions

fixées par le décret n° 2006781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les ralitgs de reglement des
FNIAa 200FaAirzyysSa LI N £fSa RSLIEFOSYSyida GSYLRNI ANB
experts convoqués par le président.
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Droits et obligations FICHE 4
- des agents non titulaires cep
oo deCQNHS OTAKH

Le décret n° 86-83du 17 janvier 1986 ®tend | e champ dbo
fonctionnaires aux agents non titulaires de |
définies aux articles 4, 5, 6, 27 et 82 de la |oi 84 -16 du 11 janvier 1984.

Les droits et obligations des fonctionnaires sont définis par la  loi n° 83 -634 du 13 juillet 1983
formant le titre premier du statut général de s fonctionnaires.

Les articles 6, 6 bis, 6 ter, 6 quingies, 11, 11bis A, et 25 font explicitement  référence aux

agents non titulaires en matiére de droits et obligations.

Thémes des articles :

Article 6 : La liberté d'opinion

Article 6 bis : Discrimination liée au sexe de la personne

Article 6 ter : Discriminations liées au harcelemea@tun recours hiérarchique ou judiciaire, a un témoignage.

Article 6 quingies : Harcélement moral

Article11Y t NP (1SOlGA2Yy Rdz F2yOlA2yylIANB RIFEya f QSESNDAOS RSA
Article 11 bis A : Non condamnation pour des faits non intentionnels (sous d@rd)

Article 25 : Activités annexes a la fonction principale autorisées ou non autorisées.

Les autres droits et obligations sont précisés dans le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 (voir
notamment articles 1let1-1).

Article 1 -1:

«l. - Le dossier des agents mentionnés a l'article ler doit comporter toutes les piéces intéressant leur situation
administrative, enregistrées, numérotées et classées sans discontinuité.

Ce dossier, de méme que tout docuraministratif, ne peut faire état des opinions ou des activités politiques,
syndicales, religieuses ou philosophiques de l'intéressé.

Il. - Sans préjudice de celles qui leur sont imposées par la loi, les agents mentionnés a l'article ler sont goumis au
obligations suivantes :

1° lls sont tenus ausecret professionnetlans le cadre des regles instituées par le code pénal et sont liés par
I'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne les faits et informations dont ils ontszomogais
dans l'exercice de leurs fonctions. Sous réserve des dispositions réglenmantiaetté d'accés aux documents
administratifs, toute communication de documents de service a des egrsnterdite sauf autorisation expresse de
l'autorité dont ils @pendent ;

2° L'agent non titulaire est, quel que soit son empksponsable de 'exécution des taches qui lui sont confidles

doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchiggauf dans le cas ou l'ordre donné est manifestement
illégal et de nature a compromettre gravement un intérét public. Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui
incombent par la responsaibé propre de ses subordonnés.

Consulter sur notre site national
GUIDE SYNDICAL concernant les nouvelles mesures, inhérentes aux dispositions générales
applicables aux agents nénA (i dzf F AN & RS RNRBAG Lzt AO RS I Cj
le décret n86-83.

Cahier inhérent aux Droits et obligations des fonctionnaires et agents non -titulaires

GUIDE SYNDICAL SPECIAL NON _-TITULAIRES 2008/2009
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FICHE 5

Revendicatif CGT

CCP
04/2009

EDUL’
PACTION
R —

La C.G.T. demande

Al darr°t du recrutement des personnels pr ®caires,
Ala création des emplois de fonctionnaires correspondant aux besoins de service
public d'Education et un plan pluriannuel de recrutement.

Titularisation

La CGT demande | a titularisation de tous | es
donnant accés au mouvement des personnels dans le cadre des régles de la Fonction
Publique dOEt at

La loi 2001- 2 du 03 Janvier 2001 relative a la résorption de l'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la Fonction Publique ne répond en rien aux attentes
des personnels. Les postes ouverts aux concours sont en forte diminution dans toutes les
disciplines et la variable d'ajustement pour l'emploi public reste les non titulaires CDD,
CDI, vacataires. La loi n° 843-2005 modifie la loi n°84-16 du 11 Janvier 1984 dans ses

pr ®c &

articles 12 et 13 en créant le CDI (chapitre

Article 12 - loi n° 2005-843

La loi 2005-843 (chapitre Ill : lutte contre la précarité) modifie la loi

n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat qui présente les divers
types de dérogations possible au statut général.

«Art12 L'article 4 de la loi n*184du 1Janvier 1984 portar
dispositionstatutaires relatives a la fonptiblique de I'Etat e
ainsimodifié :

1.Le quatrieme alinéazissi rédigé« les agets ainsi recrutés so
engagés par des contratsi@e déterminée, d'une don@emale
de trois ans. Cesntrats sont renouvelapkas,

Le point sur le CDI

Le C.D.I. n'est pas la norme du statut de la
Fonction Publique en France, méme si une
Direction européenne de janvier 1999 invite les
Etats membres a prendre les dispositions
nécessaires pour s'y conformer.

Partout sur le territoire national dans les

Article 13 6 loi n° 2005 - 843

« Lorsque l'agent, recruté sur un emploi permanent, est en
la date de publication de la présente loi ou bénéficiiate, cbiie
congé, emapplicatod es di sposi tions du
de la loi n8416 du 11 janvier 1984 portant dispositions sta
relatives a la fonction publique de I'Etat, le renouvellemer
contrat est soumis aux conditions prévues auxeqeaigaieme €|
sixieme alinéas de l'article 4 de la méme loi, lorsque, a Ig
publication de la présente loi, l'agentfestt@n depuis six ans
moinsde maniére continue, son contrat ne peut, a son ter
reconduit que par décisipresse et pour une durée indéterming

III : lutte contre la précarité).

2.reconduction expressedueée des contrats successifs ne peut
excéder six ans ».

3.Sont ajoutés deux alirsins rédigés«: Si, a l'issue de la période
maximale de six ame nt i onn®e ° |l 6al i n®a
sontreconduits, ils ne peulétre que par décistpresse et pour

une durémdéterminée

¢ Les di s po sprétedeatnne s'dfpent paaxl i n ®a
contrats conclus poumlae efi u vd'ue programme de formation,
d'insertion, de reconversofessionnelles ou de formation
professionnetiéapprentissage

P
5t

Nt

instances représentatives, les représentants
élus de la C.G.T. s'engagent a développer les
luttes, a construire avec les personnels de
nouveaux droits, et garanties collectives fortes
pour répondre aux aspirations de nos collégues
et leur assurer une défense individuelle « de
terrain » face a leur administration rectorale et
au pouvoir renforcé des chefs d'établissement.

Il. Le contrat est, a la date de publication de la présente loi, transformé
forgitiéardrat a durée indéterminée, si l'agent séfisfaif 094 ou au
plus tard au terme de son contrat en cooos\diionus/antes :

B Ere fgé d'au m@Ng ¢inguETEEn ® l darticle
utairdsire en fonction ou bénéfidem congé en application des
t deissnposi tions du d®cret -16nduril i onn®
t janvier 1984 précitée.

datdugéifier d'une durée de sergfimifswamoins égale a six ans
hu cours des huit derniéres années.
ned.@rsuper un emploiag@plication de l'article 4 ou du premier alinéa
ied. e | 0 ar toiint 846 du6ll jdneier 1984citée, dans les

7

services de I'Etat de ses établissements pablingistratifs
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Situations personnelles

Proposition dé

M.A. e oui (conditions Ancienneté)
Contractuel & oui (conditions Ancienneté)
Vacataire Non
MI-SE Assistant Education Non

8 Année scolaire retenue: renouvellement du

8 Licenciement : oui motif personnel (inaptitude

contrat entre | e d®but de | 6 a nph®séque,s c oihsaffisarece professionnelle,

jusqudau 15soibentGhb.eou C.D.I.
(avec ancienneté requise) . Tout contrat débuté
aprés le 15 octobre ne pourra étre considéré
comme année pleine.

8 Contrats se terminant avant la date du 30 juin ou

début juillet : le contrat ne pourra étre considéré 9 Droit & préavis (sauf en cas ddi na

comme année pleine. Les droits a congés payés physique ou raison de santé)( au cours ou a

restent ouverts pour la période de travail. | 6expiraeip®ridédde dbessai)
#Indemnité de licenciement

8 Précaires de + 50 ans : services effectifs avec A 50 % de la rémunération de base pour les 12

interruption de service. premieres années
A 1/3 pour les années suivantes sans pouvoir

8 Précaires de | 50 ans : services effectifs dépasser 12x Rémunération de Base

consécutifs = 6 ans en continu. Réduite de moitié en cas de licenciement pour
insuffisance professionnelle.

8 Temps partiel: non titulaire en temps Pas ddi ndemni sast deo rsanctéon

incomplet engagé de manieére continue depuis disciplinaire.

plus déun an = temps compl et.

Pas de doubl e p®nal i sat i8émissichual Dani t iddun e de | 8Age

recrutement a temps incomplet. ou abandon de poste).

8 Vacataires:couverture dounoraire s @i BDEE®RIp C%T Mcon$idéy *cgmme une

de service (200h). démission.

Le vacataire peut exercer ou €tre recruté en

tant que contractuel. Faire valoir auprés des 8 Affectation en C.D.I. :

Rectorats | 8anciennet® totSdlire Npbmpor tsge udissementryepe do®t

du droit a C.D.L.
Ancienneté concours [De 100 a 200h = 1 année
comptabilisée ; - 100h = 6 mois comptabilisés].

8 Contrats de 10 mois: une année compléte  productions  artistiques,  littéraires  ou

ddanciennet® comptabi |l i s ®ecientifiques).

8 Période de chomage: p®r i ode d&i nacB8 PP ® non

retenue pour | 8anci ennet ® TMutation:aucun droit . ) _
TAvancement: gr i | | e d 0 ® valatialet i o n

8 Période de congés: non interruptifs dans le
calcul des six ans, (maladie, maternité,
adoption).

+ 50 ans tous les congés sont pris en compte.

8 Employeurs différents :
1 Education nationale dans plusieurs

sanction disciplinaire)
Respect de la procédure de licenciement aprés
consultation de la C.C.P.(Commission
Consultative Paritaire).

8 Indemnisation :

- Dans une autre discipline

8 Cumul C.DI. et autre emploi: non, sauf

d®r ogati on (activit®s ddense

(référence Avancement M.A.)

8 Rémunération Concours Reclassement :
NON-TITULAIRES 8 pages septembre 2008.

acad®mi es reprise de | 6anciennet® totale

T 50 ans services retenus dans les
administrations ou établissements relevant des
3 Fonctions publiques.

8 (@Q@MSHD : BAADIeOKIN.HD . | . ndest pas une
garantie doéempl oi. (Recrutement qui ndest pl us
justifi®), (besoin dbéenseignement suppri m®).
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C'est ensemble que nous imposerons nos p riorités en matiere
d'emplois publics. Face au vécu des personnels précaires :

Alnsécurité professionnelle : pas de garantie d'emploi ;

A Conditions de travail dégradées ;

AQualiﬁcations non reconnues et salaires valorisants ;

ABaisse sensible des postes aux concours, voire fermetures de certaines sections ;

A Formation au rabais ;

AAllongement de la durée du travail pour des niveaux de retraite de plus en plus bas ;

APrécarité qui rend difficile l'intégration dans les équipes pédagogiques et éducatives.

Val
G Exigeons des conditions décentes de travalil
pour nos collegues non titulaires

([@%

Maintien dans l'emploi de tous les contractuels ;

([@%

Titularisation dans la Fonction Publique ;

([@%

Création des postes nécessaires et augmentation du nombre de postes aux concours ;
CPrise en compte de toute | 6anciennet® pour | e
C Prise en compte réelle de l'expérience professionnelle et de la qualification initiale pour
fixer le salaire de départ ;

Déroulement de carriére pour tous avec avancement a l'ancienneté ;

C Droit a la formation professionnelle avec décharges horaires de services et
accompagnement ;

C Renforcement des libertés, pour protéger les personnels contre I'autoritarisme ;

C Affectation correspondant aux qualifications et sans service partagé» ;

C Controle des procédures d'affectation rectorale par les représentants des personnels

siégeant dans la Commission Consultative paritaire.

12
Cahier C.C.P. -04/2009

recl

a S



