La CGT Educ’action Versailles remercie tous les personnels qui ont voté pour ses
listes lors des élections d’octobre 2011.
Dans un contexte de baisse catastrophique de la participation (40% en moyenne, contre 60%
en 2008), nos listes rassemblent assez de voix pour augmenter fortement le nombre d’élus
CGT qui pourront vous défendre dans les instances rectorales.

EVOLUTION DU VOTE CGT ENTRE 2008 ET 2011 AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES
Corps Votants CGT Educ’action 2008 Votants CGT Educ’action 2011 Ecarts
2008 2011
PLP 2882 35,28% 971 voix 1749 41,68% 729 voix |+ 6,4 pts - 242
Certifiés 12 261 3,88% 464 voix 6441 5,25% 338voix |+1,37pts | - 126
Agrégés 3525 3,15% 108 voix 2218 3,79% 84 voix +0,64pts | - 24
P.EPS 1996 2,18% 40 voix 1131 X X
CPE 896 6,48% 55 voix 388 10,57% 41 voix +4,09pts | - 14
ATRF X X X 404 17,57% 71 voix
CCP ens. 691 8,43% 57 313 24,92% 78 voix |+ 16,49 pt +21
CCP AEd 1210 19,97% 239 255 17,25% 44 voix |-2,72pts |- 195
CT Acad. X X 25 261 7,91% 1 998 voix
votants CAPD 2008 Votants CAPD 2011 écarts CT Départemental
78 X 2894 X X 266v. 3,91%
91 4351 152 v. —3,64% 2252 112 v./ 5,05% -40v. +1,41% 680v. 11,25%
92 cgt/sud 5313 320v.-6,02 3017 207 v./ 6,95% -113v. +0,93% 516v. 8,14%
95 cgt/sud 2693 142 v./ 5,34% X 536 v. 8,83%
TOTAL 461 v. 1 998 voix
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La CGT Educ’action-Versailles sera donc représentée :

Au CT Académique (1 siege)

Aux CT Départementaux du 91, 92 et 95 (1 siége dans chaque)

Aux CAPA : des PLP (5 s.), des Certifiés (1 s.), des CPE (1s.), des ATRF (1s.)

Aux CCP : des ATSS (1 siege), des Enseignants (1 sieége), des Surveillants (1 siege)
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Déclaration préalable de la CGT Educ’action-Versailles lors du dépouillement des
élections — 20 octobre 2011
La CGT Educ’action dénonce les conditions dans lesquelles s’est déroulé ce
scrutin.

Dées les premieres discussions nous avons dénoncé le choix d’un vote
électronique. Notre crainte de I'écroulement du taux de participation s’est
vérifiée. Les deux tiers des personnels n‘ont pas participé au vote, un taux deux
fois inférieur a celui de 2008 !

Par ailleurs ce scrutin a été entaché de multiples dysfonctionnements
(non-inscription sur les listes électorales, notices de vote et identifiants non-
parvenus, kiosques non-mis en place,...), la liste est longue et le ministre devra
donner des explications sur 'ensemble de ces points

La CGT Educ’action a, pour sa part, refusé de participer au scellement des
urnes du CT ministériel pour toutes ces raisons.

Le gouvernement joue sur le fait qu’aucune organisation syndicale responsable ne
souhaite invalider des élections obligeant les salariés a recommencer ce parcours
du combattant.

La CGT Educ’action dénonce le mode de vote utilisé, il est véritablement
scandaleux et constitue une atteinte aux droits les plus élémentaires des salariés
et aux principes du paritarisme.

Avec vous, nous mettrons nos moyens au service des enseignants et
personnels éducatifs de I'académie pour les aider dans la gestion de leur
carriere, les défendre face a leur administration, aider a I'existence et a la
création de sections syndicales mais aussi nous soutiendrons et animerons
toutes les luttes en cours et a venir pour la défense du service public
d’éducation et contre les réformes qui y portent atteinte, pour
I'augmentation immédiate de 300 euros (70 pts d’indice) de tous les
salaires, contre les suppressions de postes, pour la régularisation de tous
nos éléves sans papiers et de leurs familles, ...

Nous continuerons a travailler a la construction d’un front syndical large mais
déterminé pour porter nos revendications et gagner !

Retrouvez les résultats complets sur notre site a la page des élections professionnelles 2011 ,
a la rubrique "Résultats"
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