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Madame, Mademoiselle, Monsieur, 

   

 

  De par notre expérience de plus de 15 ans et les échanges que nous avons eu 
lors de rencontres avec certains d'entre vous, nous avons élaboré un catalogue de formations 
enrichi de nouveaux thèmes. 

   Nous pouvons organiser ces formations : 

  - en intra, au sein de votre structure en organisant les actions en fonction de vos 
contraintes, en adaptant précisément le contenu à vos attentes et à vos besoins, aux périodes 
qui vous conviendraient le mieux ; 

  - en inter, en regroupant des salariés de différentes structures, sur la durée et les 
dates que nous vous proposons, en fin de ce document.  Les groupes seront mis en place à 
partir de 8 participants, avec un maximum de 15 participants. 

   Notre équipe, consciente de l'importance de la formation continue pour  la 
professionnalisation des acteurs du secteur, pour mobiliser et stimuler les ressources 
humaines, est composée d'experts en leurs domaines, tous  professionnels ou anciens 
professionnels avec une expérience de terrain : Cadre Infirmier, Psychologue, Gérontologue, 
Animateur,  Educateur Spécialisé, Conseiller en économie sociale et familiale, Travailleuse 
familiale, … 

   Les méthodes pédagogiques mises en œuvre portent à la fois sur une 
transmission de savoirs théoriques et/ou pratiques, mais aussi sur un accompagnement dans 
la prise de recul par rapport à la pratique professionnelle.  Ceci, afin de faire évoluer les savoir 
être et donc améliorer la qualité de prise en charge des personnes aidées. 

   N'hésitez pas à nous contacter si vous souhaitez des renseignements 
complémentaires sur les différents thèmes, où si  votre structure a des besoins spécifiques, 
nous étudierons ensemble un plan de formation adapté à vos attentes. 

   Vous pouvez aussi consulter notre site Internet pour mieux nous connaître.  

 

Gisèle XAVIER 

Directrice Adjointe 
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LES METIERS 

 Le métier d’Intervenant à domicile 

 Initiation au métier d’intervenant à domicile 

 Aspect relationnel du travail des agents de service 

 Secret Professionnel et devoir de discrétion 

 

LES PUBLICS 

 Connaissance du public Personnes Agées 

 Connaissance du public Personnes Handicapées 

 Principales pathologies physiologiques liées au vieillisse-
ment 

 principales pathologies psychiatriques 

 Maladie d’Alzheimer et autres démences 

 

LES TECHNIQUES – L’AIDE AU QUOTIDIEN 

 Aide aux actes essentiels de la vie quotidienne 

 Notions de santé et d’hygiène 

 Le soin Autrement auprès des personnes âgées 

 Mobilisation ergonomie auprès des personnes âgées et/ou 
dépendantes 

 Prévention sécurité 

 L’incontinence urinaire 

 Prise en charge de la douleur 

 Prévention des chutes 

 Favoriser l’autonomie des personnes âgées 

 L’équilibre alimentaire de la personne âgée et l’hydratation 

 Le temps du repas 

 Entretien du cadre de vie 

 Entretien du linge 

THEMES DE FORMATION 

RELATION D’AIDE – COMMUNICATION 

 Accompagnement des personnes en fin de vie 

 Les droits des Personnes âgées 

 Prévention de la maltraitance 

 Etablir une relation d’aide bien traitante 

 Préparer l’entretien en institution 

 L’accueil des personnes âgées en institution 

 La sexualité de la personne âgée 

 L’écoute et la communication 

 Prévention et gestion de l’agressivité 

 Rôle et place de la famille 

 

ANALYSE DE LA PRATIQUE 

 Groupes de paroles 

 

PROJET DE VIE 

 Accompagner le projet de vie 

 Le projet de soins 

 

ANIMATION 

 Animer à domicile 

 Accompagnement dans la mise en place du projet  
 d’animation 

 Adapter des techniques en fonction des publics 

 Lien avec le conseil de vie sociale 

 Soutien au développement de projets des accueils de jour 

 

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE 
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LES MÉTIERS 

Objectif :  

Prendre pleinement conscience 
de la spécificité du métier 
d'intervenant à domicile et de son 
positionnement au sein d'une 
équipe de travail 

Contenu :  

Spécificité du lieu de travail  

Rôle de l'intervenant à domicile  

Discrétion et le secret professionnel  

Responsabilité  

Transmission  

Différents professionnels du domicile et  
rôles de chacun  

Durée : 
De 1  ½ journée à 2 jours selon 
approfondissement 

Objectif :  

Permettre à de nouveaux 
embauchés d'acquérir les 
connaissances et compétences 
minimales avant de prendre ses 
fonctions 

Contenu :  

Le métier d'intervenant à domicile : 
discrétion et secret professionnel,  

Responsabilités, communication, limites et 
qualités professionnelles 

Connaissance des publics : personnes 
âgées et/ou handicapées – autonomie/
dépendance 

Notions de diététique et d'équilibre 
alimentaire 

Notions d'entretien du linge et du cadre de 
vie 

Notions de santé, d'hygiène, d'ergonomie 

Prévention sécurité  

Durée : 
5 journées 

INITIATION AU MÉTIER 
D'INTERVENANT Á DOMICILE 

LE MÉTIER D'INTERVENANT  
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Objectifs :  

Sensibiliser les professionnels 
aux notions juridiques inhérentes 
à leur métier 

Améliorer la qualité de prise en 
charge des personnes 

Travailler en équipe 

Contenu :  

Notions juridiques : secret professionnel – 
devoir de discrétion et de réserve 

Le secret partagé 

Responsabilités engagées en cas de non 
respect 

Limites au respect du secret professionnel 

Durée :  
De 1 à 2  jours selon 
approfondissement 

SECRET PROFESSIONNEL ET 
DEVOIR DE DISCRETION 

Objectifs :  

Se situer dans son environnement 
professionnel 

Comprendre le fonctionnement de 
l’institution 

Acquérir des bases en communication 

Gérer l’agressivité, le stress et les 
conflits 

Prendre conscience de l’importance de 
son rôle et de sa fonction 

Contenu :  

Connaissance des institutions 

Positionnement professionnel des 
différents acteurs 

Communication verbale et non verbale 

Techniques professionnelles : service 
du repas , hygiène, aide aux personnes 

Durée :  
De 1 à 5 jours selon 
approfondissement 

ASPECT RELATIONNEL DU TRAVAIL 
DES AGENTS DE SERVICE 
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LES PUBLICS 

Objectif :  

Améliorer la qualité de ses 
interventions par une meilleure 
connaissance du public 

Contenu :  

Vieillissement : conséquences biologiques, 
sociologiques et psychologiques 

Vieillissement normal et pathologique 

Durée :  
De 1 à 2 journées selon 
approfondissement 

Objectif :  

Améliorer la qualité de ses 
interventions par une meilleure 
connaissance du public 

Contenu :  

Notions de déficience – incapacité – 
désavantage 

Handicaps mentaux – moteurs – sensoriels 

Durée :  
De 1 à 3 journées selon 
approfondissement 

CONNAISSANCE DU PUBLIC 
"PERSONNES HANDICAPÉES" 

CONNAISSANCE DU PUBLIC 
"PERSONNES ÂGÉES" 
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Objectif :  

Améliorer la qualité de ses 
interventions par une meilleure 
connaissance du public 

Contenu :  

Principales maladies physiologiques 

Principales maladies dégénératives 

Durée :  
De 1 à 3 journées selon 
approfondissement 

Objectif :  

Améliorer la qualité de ses 
interventions par une meilleure 
connaissance du public et de 
certaines pathologies 

Contenu :  

Les crises de la vie 

Notions de pathologie 

Les décompensations du vieillissement 

Dépression – repli  

Durée :  
De 1 à 3 journées selon 
approfondissement 

PRINCIPALES PATHOLOGIES 
PSYCHOLOGIQUES ET 

PSYCHIATRIQUES 

PRINCIPALES PATHOLOGIES 
PHYSIOLOGIQUES LIÉES AU 

VIEILLISSEMENT 
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Objectif :  

Acquérir des compétences et des 
connaissances afin d'assurer une 
meilleure prise en charge des 
patients atteints de ce type de 
pathologies 

Contenu :  

Notions sur la maladie d'Alzheimer et 
troubles apparentés 

Communication verbale et non verbale 

Modes d'expression des patients déments et 
apparentés 

Techniques d'entretien avec les malades 
d'Alzheimer ou apparentés 

Incidences sur les familles 

Durée :  
2 à 4 jours selon 
approfondissement 

LA MALADIE D'ALZHEIMER ET 
AUTRES DÉMENCES 
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LES TECHNIQUES – L'AIDE AU QUOTIDIEN 

Objectif :  

Acquérir des compétences 
techniques et relationnelles afin 
d'améliorer sa pratique 
professionnelle et de pouvoir 
intervenir auprès d'un public de 
plus en plus dépendant 

Contenu :  

Aide à l'habillage et au déshabillage 

Lorsqu’il s’agit acte de vie quotidienne :  
- aide à la toilette  
- aide à l'alimentation 
- aide à la prise des médicaments 
- aide aux fonctions d'élimination 

Respect de la personne et stimulation de 
son autonomie 

Durée :  
3 à 5 jours selon 
approfondissement 

Objectif :  

Acquérir des compétences et des 
connaissances complémentaires 
afin d'assurer une meilleure 
qualité des interventions 

Contenu :  

Définition de la santé 

Hygiène individuelle 

Aide au lever, au coucher, à la toilette 

Durée :  
1 à 3 journées selon 
approfondissement 

NOTIONS DE SANTÉ ET D'HYGIENE 

AIDE AUX ACTES ESSENTIELS DE 
LA VIE QUOTIDIENNE 
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Objectif :  

Permettre que chaque acte de 
soin ou d’accompagnement soit 
un acte d’animation dans le 
respect des personnes aidées 

Contenu :  

Le "prendre soin" 

Le concept d’identité 

Le projet de vie 

Etre soignant et animer 

Le projet d’animation en équipe 

Prise en compte de la famille et des 
bénévoles 

Durée :  
1 à 5 jours selon 
approfondissement 

Objectifs :  

Maîtriser les techniques de 
mobilisation des patients pour la 
sécurité du soignant et du soigné 

Connaître les principes de base 
de l’ergonomie 

Prévenir les accidents du travail 

Contenu :  

Notions d’anatomie et de physiologie 

Causes du mal de dos 

Principes de base en manutention 

Aspects relationnels dans les situations de 
mobilisation 

Manutention des personnes âges et/ou 
dépendantes 

Durée :  
De 1 à 4 jours selon 
approfondissement 

MOBILISATION ERGONOMIE 
AUPRÈS DES PERSONNES 

ÂGÉES ET/OU DEPENDANTES 

LE SOIN "AUTREMENT" AUPRES 
DES PERSONNES ÂGÉES 
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Objectifs :  

Acquérir des connaissances et 
compétences afin de pouvoir se 
positionner en tant que citoyen 
acteur de sécurité civile 

Avoir les bons gestes afin de 
faire face  aux situations 
d'urgence  

Contenu :  

Prévention et secours civique de niveau 1  

Durée :  
2 jours 

PRÉVENTION SÉCURITÉ 

Objectif :  

Acquérir des compétences et des 
connaissances afin d'avoir des 
comportements professionnels 
prévenant, limitant ou non 
aggravant de l'incontinence 
urinaire 

Contenu :  

Notions d'anatomie et de physiologie 

Différents types d'incontinence urinaire 

Ressenti de la personne incontinente 

Prévention et la prise en charge de 
l'incontinence 

Durée :  
De ½ journée à 1 journée selon 
approfondissement 

L'INCONTINENCE URINAIRE 
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Objectif :  

Connaître les mécanismes et les 
différentes expressions de la 
douleur afin d'assurer une 
meilleure prise en charge des 
personnes aidées 

Contenu :  

Processus de la douleur : aspects 
physiologiques, psychologiques, sociaux et 
culturels 

Evaluation  de la douleur 

Douleur et souffrance 

La douleur des soignants 

Durée :  
De 1 à 2 jours selon 
approfondissement 

PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR 

Objectifs :  

Identifier les causes les plus 
fréquentes des chutes 

Définir la prise en charge de la 
personne quant à la prévention 
des chutes et l’accompagnement 
post chute 

Participer à l’amélioration de la 
sécurité du lieu de vie 

Contenu :  

Épidémiologie – typologie 

Identification des causes les plus fréquentes 
et prévention 

Conséquences et complications des chutes 

Le syndrome post chute 

Réflexions sur la contention comme moyen 
de lutte contre les chutes 

Durée :  
De 1 à 3 jours selon 
approfondissement 

LA PRÉVENTION DES CHUTES 
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Objectifs : 

Prendre conscience des 
difficultés éprouvées par les 
personnes âgées pour pouvoir 
mieux les aider 

Acquérir des techniques simples 
pour faciliter les gestes 
quotidiens et la mobilisation 

Contenu :  

Vieillissement normal et pathologique 

Relation soignant/soigné 

Prévention des chutes 

Techniques d’aide à la mobilisation 

Durée :  
De 1 à 3  jours selon 
approfondissement 

FAVORISER L’AUTONOMIE DES 
PERSONNES ÂGÉES 

Objectifs :  

Connaître les bases de l’équilibre 
et de l’hygiène  alimentaire 

Savoir prévenir la dénutrition et la 
déshydratation 

Savoir faire du repas un moment 
stimulant et convivial 

Contenu :  

Règles de l’équilibre alimentaire 

Le rapport à la nourriture 

Règles d’hygiène alimentaire 

Les principaux régimes 

Le temps du repas 

Durée :  
De 1 à 3 jours selon 
approfondissement 

L’ÉQUILIBRE ALIMENTAIRE DE LA 
PERSONNE ÂGÉE ET L’HYDRATATION 
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Objectif :  

Comprendre l’importance du 
repas pour la personne âgée sur 
les plans physiologiques, 
psychologiques, affectifs et 
relationnels 

 

Contenu :  

Règles de l’équilibre et de l’hygiène 
alimentaire 

Le rapport à la nourriture 

Stimulation des sens 

Qualité du service et du cadre en 
restauration 

Durée :  
De 1 à 3 jours selon 
approfondissement 

LE TEMPS DU REPAS 

Objectifs :  

Organiser et réaliser l’entretien 
du cadre de vie en respectant les 
règles d’hygiène, de sécurité, 
d’ergonomie 

Adapter ses interventions à la 
personne aidée 

Contenu :  

Connaissance des différents  produits, 
techniques, supports 

Organisation 

Règles de sécurité 

Durée :  
De 1 à 3 jours selon 
approfondissement 

ENTRETIEN DU CADRE DE VIE 
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Objectif :  

Acquérir des méthodes, des 
techniques et des connaissances 
permettant  d’entretenir le linge 
des personnes aidées  

Contenu :  

Connaissance des différents  textiles, des 
produits de lavage et de détachage 

Techniques de base de repassage et de 
pliage 

Sécurité et postures 

Durée :  
De 1 à 3 jours selon 
approfondissement 

ENTRETIEN DU LINGE 
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RELATION D'AIDE - COMMUNICATION 

Objectifs :  

Améliorer la relation d'aide en fin 
de vie  

Evaluer les besoins des 
personnes en fin de vie 

Définir son rôle et sa mission 

Contenu :  

La personne en fin de vie : aspects 
physiques, psychologiques, sociaux et 
spirituels 

La prise en charge de la douleur 

L'écoute – la communication verbale et non 
verbale 

Les soins palliatifs  

La notion de deuil – la mort 

Le soignant face au deuil  

L'association JALMALV Durée :  
2 à 3 jours selon 
approfondissement 

ACCOMPAGNEMENT DES 
PERSONNES EN FIN DE VIE 

Objectifs :  

Connaître les droits reconnus aux 
personnes âgées 

Prendre conscience de sa 
responsabilité dans sa pratique 
professionnelle 

Mettre en place des pratiques 
respectueuses des droits du 
grand âge 

Contenu :  

Les dispositions juridiques 

Le devoir d’information 

Le libre accès au dossier médical 

Le respect du secret professionnel 

Le respect de la volonté de la personne 

La charte de la personne âgée dépendante 

Durée :  
De 1 à 3 jours selon 
approfondissement 

LES DROITS DES  
PERSONNES ÂGÉES 
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Objectif :  

Mieux connaître la maltraitance 
pour mieux la prévenir 

Contenu :  

Les principales formes de maltraitance 
rencontrées 

Analyse de la pratique professionnelle 

Apports théoriques et rappel du cadre 
règlementaire 

Durée :  
De 1 à 2 jours selon 
approfondissement 

PRÉVENTION DE LA 
MALTRAITANCE 

Objectif :  

Permettre aux aidants de mettre 
en place une relation de qualité 
prenant en compte les besoins 
spécifiques des personnes  

Contenu :  

Approche psychologique de la personne 
âgée 

Troubles du comportement chez le sujet âgé  

Communication  

Besoins liés au vieillissement 

Dérives dans la pratique professionnelle 

Principales formes de maltraitance 
rencontrées 

Durée :  
De 2 à 4 jours selon 
approfondissement 

ÉTABLIR UNE RELATION  
D'AIDE BIENTRAITANTE 
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Objectif : 

Mieux accompagner et préparer 
les personnes aidées et leurs 
familles à l’entrée en institution 

Contenu :  

Connaissances du fonctionnement des 
institutions 

Connaissances  des différents organismes 
et des aides 

Communication adaptée 

Durée :  
1 jour 

PRÉPARER L’ENTRÉE EN 
INSTITUTION 

Objectifs :  

Sensibiliser à la mission d’accueil 
et d’hospitalité 

Mieux comprendre les besoins et 
les demandes du résident et de 
sa famille 

Etre un acteur à part entière dans 
le projet d’entrée du résident 

Contenu :  

La vieillesse , le vieillissement 

Les besoins de la personne 

L’institution 

Préparer et organiser l’accueil :  

Le rôle du soignant 

L’installation et l’accompagnement du 
résident 

L’accompagnement de la famille 

Le rôle du référent 

Le recueil de données Durée :  
De 1 à 4 jours selon 
approfondissement 

L’ACCUEIL DES PERSONNES ÂGÉES 
EN INSTITUTION 
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Objectifs : 

Sensibiliser et informer les 
professionnels autour de cette 
question 

Mieux comprendre l’ensemble 
des besoins, attentes, désirs et 
frustration de la personne âgée 
en matière de sexualité 

Favoriser le respect de chacun 

Contenu :  

L’image du corps chez la personne âgée 

La sexualité au cours du vieillissement 

Sexualité et démence 

Sexualité et philosophie 

Durée :  
De 1 à 3 jours selon 
approfondissement 

LA SEXUALITÉ DE LA PERSONNE ÂGÉE 

Objectifs :  

Prendre conscience de sa façon 
d’écouter et de communiquer 

Mettre en place une écoute active 
et adapter son mode de 
communication aux personnes 
aidées 

Savoir communiquer en équipe 

Contenu :  

Communication verbale et non verbale 

Facteurs influençant la communication 

Ecoute et la reformulation 

Communication avec les personnes âgées 
et/ou dépendantes 

Communication avec les familles 

Communication en équipe 

Durée :  
De 1 à 3 jours selon 
approfondissement 

L’ÉCOUTE ET LA COMMUNICATION 
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Objectif :  

Comprendre les comportements 
agressifs des personnes aidées 
afin de mieux y faire face 

Contenu :  

Approche psychologique de la personne en 
« souffrance » 

Approche psychologique de la personne 
âgée 

Différentes manifestations de l’agressivité 

La famille et l’agressivité 

Les intervenants face à l’agressivité : 
prévention et gestion 

Durée :  
De 1 à 3 jours selon 
approfondissement 

PRÉVENTION ET GESTION DE 
L’AGRESSIVITÉ 

Objectifs :  

Prendre en compte 
l’environnement familial de la 
personne aidée 

Améliorer la qualité relationnelle 
entre la personne âgée, sa 
famille, le soignant 

Connaître l’environnement 
juridique de son exercice 
professionnel 

Contenu :  

L’entrée en institution  

Sociologie de la famille 

Importance du maintien des liens familiaux 

Les relations famille – institution 

Les relations famille – aidants 

Le soutien à la famille en fin de vie du 
résident 

Durée :  
De 1 à 5 jours selon 
approfondissement 

RÔLE ET PLACE DE LA FAMILLE 
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GROUPES DE PAROLE 

Objectifs :  

Permettre au salarié d’exprimer 
ses difficultés et de prendre du 
recul par rapport à sa pratique 
professionnelle 

Contenu :  

Groupes de parole 

Durée :  
Rencontres régulières de 
3 heures EN INTRA 

ANALYSE DE LA  
PRATIQUE PROFESSIONNELLE 
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PROJET DE VIE 

Objectifs :  

Resituer le projet dans le cadre 
de la loi 2002 

Accompagner l’équipe dans son 
travail d’élaboration du projet de 
vie 

Préparer la mise en place du 
projet 

Contenu :  

Connaissances en gériatrie 

État des lieux 

Élaboration du projet 

Rédaction du projet de vie 

Durée :  
5 jours puis rencontres de 2 h 
selon besoins EN INTRA 

ACCOMPAGNER LE PROJET DE VIE 

Objectifs :  

Optimiser la qualité des soins aux 
personnes âgées 

S’inscrire dans la démarche 
qualité 

Formaliser une bonne pratique 
des soins 

Contenu :  

Contexte législatif 

Rôles et missions des différents acteurs 

La démarche qualité 

Mise en place d’un projet 

Suivi et Evaluation d’un projet 

Durée :  
1 à 4 jours selon 
approfondissement 

LE PROJET DE SOINS 
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ANIMATION 

Objectif :  

Créer du lien à domicile au sein 
des différents lieux de vie 

Contenu :  

Connaissance des publics, des différents 
environnements et partenaires 

Organisation d’une stratégie et mise en 
place d’un projet d’animation  

Durée :  
2 jours 

ANIMER Á DOMICILE 

Objectif :  

Apporter une aide 
méthodologique à la mise en 
place du projet 

Contenu :  

Descriptif méthodologique 

Présentation de supports et plans d’action 

Elaboration de stratégie de plan de mise en 
application 

Durée :  
2 jours 

ACCOMPAGNEMENT  
DANS LA MISE EN PLACE DE 

PROJETS D’ANIMATION 
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Objectif :  

Mobiliser et impliquer au 
maximum les personnes aidées  

Contenu :  

Connaissance des publics âgés et/ou 
déments 

Techniques d’animation adaptées 

Durée :  
2 jours 

ADAPTER DES TECHNIQUES D’ANIMATION 
EN FONCTION DES PUBLICS 

Objectif :  

Implication citoyenne des 
Résidents dans le cadre du 
conseil de vie sociale 

Contenu :  

Réglementation 

Dynamique d’animation de groupe 

Suivi et synthèse 

Durée :  
2 jours 

LIEN AVEC  
LE CONSEIL DE VIE SOCIALE 
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Objectif :  

Mise en place d’activités et de 
projets d’animation afin 
d’accueillir au mieux les 
personne dans le cadre de 
l’accueil de jour 

Contenu :  

Connaissance des publics 

Techniques d’animation adaptées au public 

Durée :  
2 jours 

SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT DE 
PROJET DES ACCUEILS DE JOUR 
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VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE 

Module de formation obligatoire 
de 70 heures 

Accompagnement à la démarche 22 heures 

 10 heures en collectif 

 12 heures en Individuel 

Validation des Acquis de l’Expérience 

DIPLÔME D’ETAT D’AIDE SOIGNANT 

 Accompagnement à la démarche 22 heures 

 10 heures en collectif 

 12 heures en Individuel 

Validation des Acquis de l’Expérience 

DIPLÔME D’ETAT  
AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE 
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COUPON REPONSE 

  

FORMATIONS A THEMES 

2012 

  

  

  

 Nom : .........................................................................................................................................  

 

 Structure : .........................................................................................................................................  

 

 Adresse : .........................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................  

  .........................................................................................................................................  

 

Je suis intéressé(e) par le ou les thèmes suivants : 

..................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

 

Je souhaiterais pouvoir organiser dans ma structure un autre thème de formation : 

..................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

  

Organisation de la formation : 

□ Au sein de mon établissement pour un groupe de salariés 

□ Inter établissement  pour ……………… (nombre) salarié(s) de ma structure 

  

  

  

Vous pouvez soit : 

- nous retourner ce coupon réponse afin que nous prenions contact ultérieurement avec vous : 

 par courrier à Gisèle XAVIER 

 VIVARAIS FORMATION 

 111 avenue du 8 mai 1945 

 07300 TOURNON SUR RHONE 

 

 par fax au  04 75 07 26 27 

 

- nous contacter téléphoniquement au 04 75 07 14 50 

- nous faire parvenir un mail : gisele-xavier@vivarais-formation-eap.org 
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THEMES Durée Dates 

LES METIERS   

Le métier d’intervenant à domicile 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Aspect relationnel du travail des agents de service 3 jours A déterminer en accord avec vous  

Secret professionnel et devoir de discrétion 1 jour A déterminer en accord avec vous  

LES PUBLICS   

Connaissance du public Personnes Agées 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Connaissance du public Personnes Handicapées 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Principales pathologies physiologiques liées au vieillissement 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Principales pathologies psychiatriques 1 jour A déterminer en accord avec vous  

La maladie d’Alzheimer et autres démences 3 jours A déterminer en accord avec vous  

LES TECHNIQUES – L’AIDE AU QUOTIDIEN     

Aide aux actes essentiels de la vie quotidienne 4 jours A déterminer en accord avec vous  

Notions de santé et d’hygiène 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Le soin autrement 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Mobilisation ergonomie auprès des personnes âgées et/ou 
dépendantes 

2 jours A déterminer en accord avec vous  

Prévention sécurité 2 jours A déterminer en accord avec vous  

L'incontinence urinaire 1 jour A déterminer en accord avec vous  

Prise en charge de la douleur 1 jour A déterminer en accord avec vous  

La prévention des chutes 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Favoriser l’autonomie des personnes âgées 2 jours A déterminer en accord avec vous  

L’équilibre alimentaire de la personne âgée et l’hydratation 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Le temps du repas 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Entretien du cadre de vie 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Entretien du linge 2 jours A déterminer en accord avec vous  

RELATION D’AIDE – COMMUNICATION     

Accompagnement des personnes en fin de vie 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Les droits des personnes âgées 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Prévention de la maltraitance 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Etablir une relation d’aide bien traitante 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Préparer l’entrée en institution 1 jour A déterminer en accord avec vous  

L’accueil des personnes âgées en institution 2 jours A déterminer en accord avec vous  

La sexualité de la personne âgée 2 jours A déterminer en accord avec vous  

L’écoute et la communication 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Prévention et gestion de l’agressivité 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Rôle et place de la famille 2 jours A déterminer en accord avec vous  

VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE 

VAE AIDE SOIGNANT MODULE 70 H A déterminer en accord avec vous 

VAE AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE A déterminer en accord avec vous 

ANIMATION 

Animer à domicile 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Accompagnement dans la mise en place de projets 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Adapter des techniques d'animation en fonction des publics 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Lien avec le conseil de vie sociale 2 jours A déterminer en accord avec vous  

Soutien au développement de projet des accueils de jour 2 jours A déterminer en accord avec vous  


